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關鍵點

不要假定特殊需求人士很容易分辨出来，请积极地识别他们

与特殊需求人士沟通以评估他们所面临的威胁、需求和能力，并确定保护和援助方案的缺点

考虑到有特殊需求的人可能面临特殊形式的歧视和暴力，且可能因其年龄、性别和其他特征而异

咨询特殊需求人士的意见，以便确定食品和非食品物资援助的内容，并确保他们能够接触到分发
机制

请记住，特殊需求人士和团体通常不会主动提出自己的需求

概述1.
每次发生紧急情况时，部分难民或境内流离失所个人和/或群体会由于其处境或环境而面临更高的保
护风险。这些高风险者包括我们通常所说的“具有特殊需求的人员”，他们由于歧视、身份或其他因
素而面临着特殊的障碍，因而无法充分享受其权利或获得所需服务。（请参阅难民署，《标准化特殊
需求代码使用指南》附件2 IOM 030-FOM 030-2009.doc (live.com)。请注意，本指南并未反
映proGres中现有的最新残疾 (DS) 代码。为此，请参阅难民署特殊需求代码——残疾指南 | 难民署）

正如《登记和身份管理指南》第3.4章中所定义，“特殊需求是指需要特殊通知、干预或跟进的属性
或情况”。难民署经常使用“具有特殊需求的人员”这个术语，但如果它意味着剥夺权利，则应避免
使用它。必须注意到，并非所有被归为具有特殊需求的人员都因个人处境或状况而需要获得专门的援
助。例如，残疾人在试图享有其权利时会遇到障碍，但在许多情况下，他们面临的挑战主要源于社会、
文化、生理、经济或政治歧视，包括遭到人道主义工作者有意或无意的歧视。

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Femergency.unhcr.org%2Fsystem%2Ffiles%2FUNHCR%252C%2520Guidance%2520on%2520the%2520Use%2520of%2520Standardized%2520Specific%2520Needs%2520Codes%2520Annex%25202%2520IOM%2520030-FOM%2520030-2009.doc&wdOrigin=BROWSELINK&data=05|02|HQEMHAND@unhcr.org|4b3486f5830748dfed0508dc20ea25ea|e5c37981666441348a0c6543d2af80be|0|0|638421437220319523|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|0|||&sdata=OlGBou1fPVbZn3oRc+7WFz3ru5ieCv8NRhEvUN/CzPA=&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Femergency.unhcr.org%2Fsystem%2Ffiles%2FUNHCR%252C%2520Guidance%2520on%2520the%2520Use%2520of%2520Standardized%2520Specific%2520Needs%2520Codes%2520Annex%25202%2520IOM%2520030-FOM%2520030-2009.doc&wdOrigin=BROWSELINK&data=05|02|HQEMHAND@unhcr.org|4b3486f5830748dfed0508dc20ea25ea|e5c37981666441348a0c6543d2af80be|0|0|638421437220319523|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|0|||&sdata=OlGBou1fPVbZn3oRc+7WFz3ru5ieCv8NRhEvUN/CzPA=&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Femergency.unhcr.org%2Fsystem%2Ffiles%2FUNHCR%252C%2520Guidance%2520on%2520the%2520Use%2520of%2520Standardized%2520Specific%2520Needs%2520Codes%2520Annex%25202%2520IOM%2520030-FOM%2520030-2009.doc&wdOrigin=BROWSELINK&data=05|02|HQEMHAND@unhcr.org|4b3486f5830748dfed0508dc20ea25ea|e5c37981666441348a0c6543d2af80be|0|0|638421437220319523|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|0|||&sdata=OlGBou1fPVbZn3oRc+7WFz3ru5ieCv8NRhEvUN/CzPA=&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.unhcr.org/media/unhcr-specific-needs-codes-disability-guidance&data=05|02|HQEMHAND@unhcr.org|4b3486f5830748dfed0508dc20ea25ea|e5c37981666441348a0c6543d2af80be|0|0|638421437220328518|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|0|||&sdata=gWfYKN1+SOhI9nStfFBE6/CfGA4vuddqUpiZGX86zRs=&reserved=0
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/%E6%AE%8B%E7%96%BE%E4%BA%BA


在非紧急情况下，社会服务和社区结构可以满足那些处境危险者的部分需求。然而，在紧急情况下，
许多安全和支助网络都会瘫痪，甚至成为新的风险源。应急措施也可能会忽略或无法识别需要特殊保
护的群体或个人，因此，必须采取措施迅速地识别所有高危群体或个人，并向他们提供适当的保护和
协助。

以下类别的个人通常被认为高危人群，应在登记时予以优先考虑，但注意到可能还有其他群体与具体
情况有关：男孩和女孩，包括孤身和失散的儿童；具有严重健康问题的人员；具有特殊法律或人身保
护需求的人员；单身妇女；女户主家庭；老年人；残疾人；具备不同性取向、性别认同、性别表达和/
或性征的人员（LGBTIQ+人士）。

必须记住，并非以上类别中的每个人都有特殊需求，而且，他们的需求可能会随着时间而发生变化并
受到环境的影响。不应使用标准援助方案来应对这些"被贴上标签的”群体，而必须了解年龄、性别
和多样性特征如何共同决定了这些人的独特能力、风险和需求。因此，难民署工作人员应该分析个人
和群体所面临的保护和援助风险，并通过定向保护评估和/或需求评估来评定他们的需求。

與應急行動的相關性2.
在紧急情况期间，必须识别高危人群和采取相应应对措施。高风险往往出现在社会歧视、危机前状况
和与紧急情况直接相关的保护风险之间的结合处。例如，性别暴力往往被用作针对土著或少数民族妇
女的武器。因此，务必及早识别这些个人或群体，以便确保针对最严重的保护问题和需求采取适当的
预防行动、降低其风险和进行应对。

高危人群及其保护模式往往难以确定，造成这种情况通常是因为存在社会歧视、迫使其不愿求助的压
力因素以及某些复杂的危机前歧视模式。正因为如此，在任何紧急情况下，都必须从第一天起就投入
足够的资源来了解和应对这些模式。

主要指導3.

保护目标

在紧急情况之初系统地识别高风险个人和群体，并确保利用参与性方法定期评估他们的需求。
与社区及其机构携手合作，建立相关机制，以便迅速识别并转介高危人员，特别是人道主义行
动者不太注意的人员。
与高危人员及其社区共同设计和实施保护对策和援助方案。
在所有保护和援助应对措施（包括接收、登记、援助机制、难民身份确定和重新安置）中根据
情况的紧迫性，优先考虑高危个人和群体。
与其他保护和援助行动者（包括国家合作伙伴）建立伙伴关系和转介机制，它们应具备相关的
专门知识和充分的能力，可以援助高危群体和个人。

https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/child-protection
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/%E8%80%81%E5%B9%B4%E4%BA%BA
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/%E6%AE%8B%E7%96%BE%E4%BA%BA
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/%E5%A5%B3%E5%90%8C%E6%80%A7%E6%81%8B%E3%80%81%E7%94%B7%E5%90%8C%E6%80%A7%E6%81%8B%E3%80%81%E5%8F%8C%E6%80%A7%E6%81%8B%E3%80%81%E5%8F%98%E6%80%A7%E4%BA%BA%E5%92%8C%E5%8F%8C%E6%80%A7%E4%BA%BA-lgbti
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/%E5%A5%B3%E5%90%8C%E6%80%A7%E6%81%8B%E3%80%81%E7%94%B7%E5%90%8C%E6%80%A7%E6%81%8B%E3%80%81%E5%8F%8C%E6%80%A7%E6%81%8B%E3%80%81%E5%8F%98%E6%80%A7%E4%BA%BA%E5%92%8C%E5%8F%8C%E6%80%A7%E4%BA%BA-lgbti
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/protection-principles/%E5%B9%B4%E9%BE%84%E3%80%81%E6%80%A7%E5%88%AB%E5%92%8C%E5%A4%9A%E6%A0%B7%E6%80%A7-agd
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/protection-principles/%E5%B9%B4%E9%BE%84%E3%80%81%E6%80%A7%E5%88%AB%E5%92%8C%E5%A4%9A%E6%A0%B7%E6%80%A7-agd
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E6%B3%95%E5%BE%8B%E6%A1%86%E6%9E%B6/%E9%9A%BE%E6%B0%91%E8%BA%AB%E4%BB%BD%E7%A1%AE%E5%AE%9Arsd


建立和维护机密的个案管理系统（使用proGres数据库），用于登记并跟踪高危人员，并记录
他们需要和已获得哪些保护和帮助。如需详细了解如何在proGres中记录特殊需求，请访问登
记模块的基准SOP。（仅限难民署工作人员访问）

对于需要进行个案管理措施的高危人员，可以将保护事件和干预措施记录在proGres的法律和人身保
护模块、儿童保护模块或性别暴力模块中。请记住，在儿童保护和性别暴力模块中记录的信息只能由
需要知情的人员访问，并且只能由直接从事儿童保护或性别暴力个案管理的人员编辑和查看。文件的
相关部分可根据需要酌情与登记、难民身份确定、重新安置或任何其他方案共享，这些流程应在每个
模块的SOP中加以概述。

可以通过数据库生成的报告来获取已记录在案的所有特殊需求人员的汇总信息。

保护风险

如果在紧急情况中没有及早识别出具有特殊需求的群体或个人，他们可能会面临更高的保护风
险，包括歧视、虐待、暴力或污辱。
如果识别高危人群的机制无效，则可能无法识别某些需要特殊保护干预的个人，特别是在其特
殊需求未被留意的情况下。
如果没有尽早消除具有特殊需求的群体或个人所面临的保护和援助缺口，那么，随着时间的推
移，情况可能会更加恶化。
社区可以发挥至关重要的作用，以便识别和帮助高危人员（包括具有特殊需求的人员），并协
力规划和实施保护与援助方案。然而，它们有时也会产生消极作用并造成伤害。在流离失所期
间，可能会（重新）出现不良的传统习俗，边缘化和弱势群体可能会面临更多的极端排斥或剥
削，权力失衡可能会加剧，等等。
如果相关系统仅根据个人特征偏袒某些具有特殊需求的人员，而不考虑环境中的其他风险因素，
也不让社区参与这一过程，则可能会在社区中造成误导和紧张关系。因此，应随着紧急情况的
演变，与社区协商，定期审查特殊需求以及其优先级。

关键行动 识别

总则

确保尽早识别出具有特殊需求的人员，并将其登记在案。
尤其是在非营地环境中，应确定合作伙伴并制定外联方案，以确保识别出具有特殊需求的个人
并告知其权利。
确定具有特殊需求并需要立即关注的群体或个人。根据具体情况，确定已识别的风险群体的优
先次序。也要识别出需要中期随访的人群。

登记

https://unhcr365.sharepoint.com/sites/primes-support/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fprimes%2Dsupport%2FShared%20Documents%2FproGres%2FRegistration%20Baseline%20SOPs%5FDecember%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fprimes%2Dsupport%2FShared%20Documents%2FproGres&xsdata=MDV8MDJ8SFFFTUhBTkRAdW5oY3Iub3JnfDQ1M2ZjYzhmYzQyYjQ0OTVlMzlmMDhkZDNlYzJjZmEyfGU1YzM3OTgxNjY2NDQxMzQ4YTBjNjU0M2QyYWY4MGJlfDB8MHw2Mzg3MzU3Mjg2MzUxNzA5MjZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3D&sdata=dDNIQThsR29mOWRJNmZ1cEp0MEVlSitVMzJjZ1I5NEU2azcxVWNQdGZsWT0%3D
https://unhcr365.sharepoint.com/sites/primes-support/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fprimes%2Dsupport%2FShared%20Documents%2FproGres%2FRegistration%20Baseline%20SOPs%5FDecember%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fprimes%2Dsupport%2FShared%20Documents%2FproGres&xsdata=MDV8MDJ8SFFFTUhBTkRAdW5oY3Iub3JnfDQ1M2ZjYzhmYzQyYjQ0OTVlMzlmMDhkZDNlYzJjZmEyfGU1YzM3OTgxNjY2NDQxMzQ4YTBjNjU0M2QyYWY4MGJlfDB8MHw2Mzg3MzU3Mjg2MzUxNzA5MjZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3D&sdata=dDNIQThsR29mOWRJNmZ1cEp0MEVlSitVMzJjZ1I5NEU2azcxVWNQdGZsWT0%3D
https://unhcr365.sharepoint.com/sites/primes-support/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fprimes%2Dsupport%2FShared%20Documents%2FproGres%2FRegistration%20Baseline%20SOPs%5FDecember%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fprimes%2Dsupport%2FShared%20Documents%2FproGres&xsdata=MDV8MDJ8SFFFTUhBTkRAdW5oY3Iub3JnfDQ1M2ZjYzhmYzQyYjQ0OTVlMzlmMDhkZDNlYzJjZmEyfGU1YzM3OTgxNjY2NDQxMzQ4YTBjNjU0M2QyYWY4MGJlfDB8MHw2Mzg3MzU3Mjg2MzUxNzA5MjZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3D&sdata=dDNIQThsR29mOWRJNmZ1cEp0MEVlSitVMzJjZ1I5NEU2azcxVWNQdGZsWT0%3D


为具有特殊需求的群体或个人提供“快速”排队系统，以便他们能够迅速登记并获得援助和保
护。根据其需求的重要性和紧迫性以及面临的风险，来确定优先级。在大规模的行动中，可以
要求接待小组的成员监测接待区（和接待区以外），以便预先识别并优先关注具有特殊需求的
人员。
不妨编制精选的关键特殊需求代码简表，列出与当前局势最相关和最恰当的需求，并对工作人
员进行培训，以便识别和记录这些代码，而不是整个列表。还可以提供筛选性问题，以帮助工
作人员进行识别。
将特殊需求人员的详细信息输入proGres（如果采用纸质方式进行预登记，请在物理记录中标记
特殊需求）。
确保接待/登记处有难民署或合作伙伴的工作人员负责保护、儿童保护和社区保护事宜，以便于
立即评估经登记人员介绍的具有特殊需求的人员。
在proGres数据库中建立和维护最新记录。（通过从proGress生成报告来）建立简单的定期报
告系统。关注已确认的需求、已提供的服务，以及相关统计数据。
采取步骤确保访谈无障碍（例如，提供口译服务，包括必要时提供手语翻译），以免进行不必
要的重复访谈，否则可能会影响保密性，并增加受访者的压力。为此，确保每当转移具有特殊
需求的人员时，其个案记录也会随之转移。

社区保护

让社区参与进来。社区可以发挥至关重要的作用，以便识别和应对具有特殊需求的人员的保护
需求。这尤其适用于人道主义工作者无法进入的地区。
对有特殊需求的群体或个人进行参与式评估，并在业务计划中考虑他们的意见。确保他们可以
参加会议，或对他们进行家访，以收集他们的意见。采取多种参与式方法并进行调整，以便满
足不同目标群体的需求。

宣传和培训

确保工作人员、合作伙伴和公共主管部门意识到并了解如何应对特殊需求。
培训接待和登记人员，以识别并酌情转介有特殊需求的人员。如需详细了解如何识别特殊需求
代码并进行转介，请参阅联合国难民署的《登记和身份管理指南》，尤其是第5.2章“在登记过
程中管理身份”，以及第4节按照标准作业程序识别特殊需求并转介相关个人。

应对

总则

具有特殊需求的群体或个人应迅速获得保护和援助：在接待、登记、难民身份确定、重新安置
以及其他应对机制和流程中，应优先考虑他们。请参阅联合国难民署的《登记和身份管理指南》
第5.1章，以便了解在登记时如何优先关注具有特殊需求的人员。
在确定特殊需求以后立即采取充分的对策，并确保酌情提供日常援助，包括利用社区援助机制。

https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/child-protection
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E4%BF%9D%E6%8A%A4%E6%9C%BA%E5%88%B6/%E5%9F%BA%E4%BA%8E%E7%A4%BE%E5%8C%BA%E7%9A%84%E4%BF%9D%E6%8A%A4
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E4%BF%9D%E6%8A%A4%E6%9C%BA%E5%88%B6/%E5%9F%BA%E4%BA%8E%E7%A4%BE%E5%8C%BA%E7%9A%84%E4%BF%9D%E6%8A%A4
https://www.unhcr.org/registration-guidance/chapter5/registration/
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E6%B3%95%E5%BE%8B%E6%A1%86%E6%9E%B6/%E9%9A%BE%E6%B0%91%E8%BA%AB%E4%BB%BD%E7%A1%AE%E5%AE%9Arsd
https://www.unhcr.org/registration-guidance/chapter5/reception/


建立适当的系统来预防、缓解和应对暴力（包括 性别暴力）、剥削和虐待。

转介

建立机密的转介系统，确保具有特殊需求的人员可以接触到相关服务提供者。
确保将有紧急和慢性病医疗需求的人员转介给医疗服务人员，以立即进行治疗。

可及性和包容性

确保相关方案将具有特殊需求的人员包含在内。确保具有特殊特求的人员通过各种便利的沟通
渠道了解到与他们有关的方案。
确保具有特殊需求的群体或个人能够前往援助分发点，并且在提供商品和服务时不会受到忽视。
必要时，安排单独的排队系统，或将商品送给无法前往分发地点的人员。在向具有特殊需求的
群体或个人分发商品时要进行监督，以确保他们不会受到歧视和剥削。
记住，某些群体可能会遭受其他社区成员的暴力和虐待。必要时安排单独的分发活动和咨询服
务。
如果个人无法亲自领取援助物品，请为其指定并记录代领人员。监测此类情况，确保预定的援
助对象能够收到援助物品。考虑采取社区方法，利用社区的支持来帮助那些面临困难的人领取
到援助物品。
监督住房、水资源和卫生设施的建造工作，确保这些设施便于使用并对其进行改造，以便满足
具有特殊需求的人员的需求。规划相关设施时，让具有特殊需求的人员参与进来。
为身体残疾人士、无依无靠的老年人、孕晚期妇女以及承受严重精神痛苦的人士提供交通服务，
方便他们获得医疗和其他服务。确保出行者有相关看护人员（通常是亲戚）陪同，并明确集合
点，以防止与家人失散。

社区保护

识别现有的社区机构和社区自我保护机制，并采取措施消除消极的应对机制。
识别残疾人机构以及其他边缘化群体的代表机构，并与其携手合作。确保将他们纳入更广泛的
社区领导机构中。
与受影响群体或个人以及社区协力建立机制或流程，以提供基本服务、监督服务的交付情况并
采取后续行动。

信息、咨询和反馈

采取措施，确保具有特殊需求的群体充分了解他们有权享用的保护和援助措施，尤其是分发系
统。
采取步骤，确保以无障碍格式和受影响社区所用语言提供服务信息，并确保行动不便者可以实
际使用基础设施。
在起草沟通信息时要考虑到语言、获取和无障碍需求。儿童、在种族或语言上属于少数群体的

https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/%E6%AE%8B%E7%96%BE%E4%BA%BA
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/%E8%80%81%E5%B9%B4%E4%BA%BA
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E5%A4%84%E5%A2%83%E5%8D%B1%E9%99%A9%E7%9A%84%E4%BA%BA/%E6%AE%8B%E7%96%BE%E4%BA%BA


人、受伤的人、患有传染病和/或慢性病的人、老年人或残疾人不一定能通过常规渠道获得所需
的信息。调整沟通战略以满足此类需求。
确保建立反馈和回应系统，并且具有特殊需求的人员能够使用它们，同时已收到的反馈意见会
得到妥善处理。

长期干预

确定具有医疗保健设施的地方机构（诊所、学校、医院、娱乐场所等），并完善这些机构。
如有可能，可以为具有特殊需求的人或其家人提供职业培训和谋生机会，以帮助他们谋生并找
到长期解决方案。

管理的关键因素

需要安排资源和足够的人员来满足特殊需求。
定期评估方案，确保实施年龄、性别和多样性(AGD)政策，并且这些方案能够接纳所有人。
建立监督机制，监督所有关键措施的实施。
建立机密的反馈和回应系统，确保具有特殊需求的人员能够使用它们。该系统应确保他们能够
举报保护问题，包括性剥削和虐待。
建立国家伙伴关系，确保针对具有特殊需求的个人和群体所提供的方案和支持具有可持续性。
实施社区保护措施并与社区（包括收容社区）合作，以便识别和应对特殊需求人员的需求。

资源和合作

工作人员

关键部门包括：保护、社区保护、精神健康和社会心理支持。

财力

应足以规划和实施必要的服务、方案和干预措施。

合作伙伴

国家非政府组织和政府机构，包括相关部委。

 

標準4.
管理难民署的成果指标

难民署成果监测框架鼓励按年龄、性别、残疾状况和其他相关的多样性考虑因素进行分类。在成果领

https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/protection-principles/%E5%B9%B4%E9%BE%84%E3%80%81%E6%80%A7%E5%88%AB%E5%92%8C%E5%A4%9A%E6%A0%B7%E6%80%A7-agd
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E4%BF%9D%E6%8A%A4%E6%9C%BA%E5%88%B6/%E5%9F%BA%E4%BA%8E%E7%A4%BE%E5%8C%BA%E7%9A%84%E4%BF%9D%E6%8A%A4
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/protection/%E4%BF%9D%E6%8A%A4%E6%9C%BA%E5%88%B6/%E5%9F%BA%E4%BA%8E%E7%A4%BE%E5%8C%BA%E7%9A%84%E4%BF%9D%E6%8A%A4
https://emergency.unhcr.org/zh-hans/emergency-assistance/%E5%81%A5%E5%BA%B7%E5%92%8C%E8%90%A5%E5%85%BB/%E5%BF%83%E7%90%86%E5%81%A5%E5%BA%B7%E5%92%8C%E7%A4%BE%E4%BC%9A%E5%BF%83%E7%90%86%E6%94%AF%E6%8C%81


域4、5和7下还提供了专门的良好做法指标，用于监测与高风险群体接触的情况。

管理难民署的成果指标 ——仅限难民署工作人员访问

附录

UNHCR, Policy on Age, Gender and Diversity, 2018

UNHCR Specific Needs Codes – Disability Interview Guide, 2022

UNHCR, Manual on a Community-Based Approach in UNHCR Operations, 2008

學習和實地實踐5.

社区保护

鏈接6.
保护个人 难民署，关于年龄、性别和多样性的政策 只对难民署工作人员开放: Participatory
Assessment Toolkit, provisional release August 2024

主要聯繫人7.
第一联络人为难民署副代表（保护）、或难民署助理代表（保护），或该国的高级保护干事或高级社
区保护干事。

或联系难民署区域局的保护负责人、副主任（保护），或高级保护协调员、高级保护干事、高级社区
保护干事。

此人将酌情联系UNHCR DIP的相关技术部门。

https://intranet.unhcr.org/en/protection-programme/programme-hub/programme-cycle/managing-indicators.html
http://emergency.unhcr.org/sites/default/files/UNHCR%2C%20Age%2C%20Gender%20and%20Diversity%20Policy%20%282018%29.pdf
http://emergency.unhcr.org/sites/default/files/2024-01/UNHCR%20Specific%20Needs%20Codes%20%E2%80%93%20Disability%20Interview%20Guide.pdf
http://emergency.unhcr.org/sites/default/files/UNHCR%2C%20Manual%20on%20a%20Community-Based%20Approach%20in%20UNHCR%20Operations%2C%202008.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-jnekaOxz24
https://www.unhcr.org/what-we-do/protect-human-rights/safeguarding-individuals
https://www.refworld.org/policy/strategy/unhcr/2018/en/121862?order=desc&prevDestination=search&prevPath=/search%3Fkeywords%3DUNHCR%20Policy%20on%20Age%2C%20Gender%20and%20Diversity&result=result-121862-en&sort=score
https://unhcr365.sharepoint.com/sites/DIP-PAT?OR=Teams-HL&CT=1726661191874&xsdata=MDV8MDJ8SFFFTUhBTkRAdW5oY3Iub3JnfDQ1M2ZjYzhmYzQyYjQ0OTVlMzlmMDhkZDNlYzJjZmEyfGU1YzM3OTgxNjY2NDQxMzQ4YTBjNjU0M2QyYWY4MGJlfDB8MHw2Mzg3MzU3Mjg2MzUxODA5NjF8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3D&sdata=QW5FT0lvTGV0NStaQUJjK3lwN24vR3NBV3JXeC9IYWErK3NDdG9YOERnQT0%3D
https://unhcr365.sharepoint.com/sites/DIP-PAT?OR=Teams-HL&CT=1726661191874&xsdata=MDV8MDJ8SFFFTUhBTkRAdW5oY3Iub3JnfDQ1M2ZjYzhmYzQyYjQ0OTVlMzlmMDhkZDNlYzJjZmEyfGU1YzM3OTgxNjY2NDQxMzQ4YTBjNjU0M2QyYWY4MGJlfDB8MHw2Mzg3MzU3Mjg2MzUxODA5NjF8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3D&sdata=QW5FT0lvTGV0NStaQUJjK3lwN24vR3NBV3JXeC9IYWErK3NDdG9YOERnQT0%3D
https://unhcr365.sharepoint.com/sites/DIP-PAT?OR=Teams-HL&CT=1726661191874&xsdata=MDV8MDJ8SFFFTUhBTkRAdW5oY3Iub3JnfDQ1M2ZjYzhmYzQyYjQ0OTVlMzlmMDhkZDNlYzJjZmEyfGU1YzM3OTgxNjY2NDQxMzQ4YTBjNjU0M2QyYWY4MGJlfDB8MHw2Mzg3MzU3Mjg2MzUxODA5NjF8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3D&sdata=QW5FT0lvTGV0NStaQUJjK3lwN24vR3NBV3JXeC9IYWErK3NDdG9YOERnQT0%3D

